РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 июня 2012года №99
д.Полевая
«О внесении изменений в постановление
Администрации Полевского сельсовета

Курского района Курской области №46 от 11.04.2011г.

«О  Перечне должностей муниципальных служащих

Администрации Полевского сельсовета

Курского района Курской области и

порядке дачи комиссией по соблюдению

требований к служебному поведению

согласия на замещение муниципальным

служащим, замещающим должность,

включенную в перечень, должностей в коммерческих и

некоммерческих организациях, отдельные

функции управления которыми входили в

должностные (служебные) обязанности

муниципального служащего Администрации

Полевского сельсовета Курского района
 Курской области»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ (в ред. 17.07.2009) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курской области от 13.06.2007 № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», Указом Президента РФ от 21.07.2010г. №952 ПОСТАНОВЛЯЮ:
      1. Приложение №1 постановления №46 от 11.04.2011г. утвердить в новой редакции (приложение №1 прилагается). 
      2. Пункт 1 приложения №2 постановления №46 от 11.04.2011г. изложить в следующей редакции:
    «Гражданин, замещавший должность муниципальной службы Администрации Полевского сельсовета Курского района Курской области, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.»
      2. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Полевского сельсовета

Курского района Курской области


Ю.В. Власов

                                                                                                         Приложение № 1

                                                                                                              Утверждено 

Постановлением 

 Администрации Полевского сельсовета 

                Курского района Курской области

от 29.06. 2012 г №99
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
АДМИНИСТРАЦИИ ПОЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

	ГРУППА ВЫСШИХ ДОЛЖНОСТЕЙ
	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

	ГРУППА ГЛАВНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ
	НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 

	ГРУППА СТАРШИХ ДОЛЖНОСТЕЙ
	ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ-ЭКСПЕРТ

ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ-ЭКСПЕРТ


                                                                                                           Приложение № 2

Утверждено 

Постановлением 

 Администрации Полевского сельсовета 

                Курского района Курской области

от 29.06.2012 г №99
Порядок 
дачи комиссией по соблюдению требований к служебному поведению согласия на замещение муниципальным  служащим, замещающим должность, включенную в перечень, должностей в коммерческих и некоммерческих организациях, отдельные функции управления которыми входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Администрации Полевского сельсовета

Курского района Курской области .

      1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы Администрации Полевского сельсовета Курского района Курской области, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
2. Гражданин, замещавший должности  муниципальной службы Администрации Полевского сельсовета Курского района Курской области, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с  муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности  муниципальной службы Администрации Полевского сельсовета Курского района Курской области , перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с  муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящего положения, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.

      4. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности  муниципальной службы Администрации Полевского сельсовета Курского района Курской области, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с  муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящего положения, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

